
ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
Министерство природных ресурсов Курской области

ПРИКАЗ
от рии № 0.248

г. Курск

Об утверждении Плана мероприятий
по противодействию коррупции в Министерстве природных ресурсов

Курской областина 2025- 2027 годы»
В соответствии с Постановлением Правительства Курской области от

05.12.2024 № 1023-пп «Об утверждении областной антикоррупционной
программы «План противодействия коррупции в Курской области
на 2025-2027 годы», во исполнение комплексного плана просветительских
мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы
нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение
эффективности антикоррупционного просвещения, на 2025-2027 годы и в
целях создания в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным
проявлениям, повышения эффективности антикоррупционного просвещения
гражданских служащих Министерства природных ресурсов Курской области
и сотрудников подведомственных Министерству учреждений,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в
Министерстве природных ресурсов Курской области на 2025-2027 годы
(прилагается).

2. Руководителям областных учреждений, подведомственных
Министерству природных ресурсов Курской области, разработать Планы
мероприятий по противодействию коррупции на 2025 — 2027 годы.

3. Приказ вступаетв силу со дня его подписания.
4. Контрольза исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности
министра природных ресурсов
Курской области А.В. Володько



Приложение
к приказу Министерства природных ресурсов

Курской области
отИй ий дом № дла

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции

в Министерстве природных ресурсов Курской области
на 2025- 2027 годы

№ п/п Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок реализации Ответственные
исполнители

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции
1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

1.1.1. Разработка, утверждение,а также Обеспечение своевременного принятия 2025-2027гг. Отдел кадров и
своевременное приведение в<оответствие|нормативных правовыхактов в сфере делопроизводства

< действующим федеральным противодействия коррупции Министерства
законодательством и законодательством

Курской области, принятых в
Министерстве нормативных правовых

актов, направленных на противодействие
коррупциир: Проведение первичной Выявлениеи устранениев проектах 2025-2027гг. Отделы Министерства

нормативных правовых актовантикоррупционной экспертизы
коррупциогенных факторовразрабатываемых Министерством проектов

нормативных правовых актов Курской
области

Проведение антикоррупционной Выявлениеи устранение в 2025-2027 гг. Отделы Министерства
экспертизы принятых нормативных нормативных правовых актах

правовых актов в сфере деятельности коррупциогенных факторов
Министерства при мониторинге их

применения



1.1.4.|Осуществление контроляв Выполнение требований 2025 - 2027 гг. Отдел кадров и
государственных учреждениях Курской законодательства в государственных делопроизводства
области, функции и полномочия учреждениях Курской области, Министерства
учредителя которых осуществляет функции и полномочия учредителя
Министерство которых осуществляет Министерство

1.2.—Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий
1.2.1.|Предоставление информациио реализации Совершенствование правовых, Ежегодно Отдел кадров и

планов мероприятий по противодействию|организационныхи иных механизмов делопроизводства
коррупциина2025- 2027 годы министру противодействия коррупции Министерства

природных ресурсов Курской области
1:22; Взаимодействие с институтами Оптимизация деятельности по 2025-2027 гг. Отделы Министерства

гражданского общества и социально профилактике и борьбе с коррупцией
ориентированными некоммерческими

организациями по вопросам
противодействия коррупциив

Министерстве
1.2.3. Проведение оценки коррупционных Актуализация перечня должностей 2025-2027 гг. Отдел кадров и

рисков, возникающих при реализации государственной службыв делопроизводства
государственными служащими Министерстве, замещение которых Министерства

Министерства должностных обязанностей,|связано с коррупционными рисками
и внесение уточненийв перечни

должностей государственной службы в
Министерстве, замещение которых связано

с коррупционными рисками
1.2.4. Оказание консультативно-методической Оказание содействия 2025-2027 гг. Отдел кадров и

помощи подведомственным Министерству подведомственным Министерству делопроизводства
учреждениямв организации работы по|учреждениямв организации работыпо Министерства,

противодействию коррупции противодействию коррупции руководители
подведомственных

учреждений
1.3.__Мерыпо совершенствованию государственного управленияв целях предупреждения коррупции

ЫЗ Обеспечение своевременного Обеспечение исполнения обязанностей, 2025-2027 гг. Отдел кадров и
представления предусмотренных предусмотренных действующим делопроизводства
действующим законодательством сведений законодательством Министерства



>

о доходах, расходах. об имуществе и
обязательствах имущественного характера
гражданскими служащими Министерства,
руководителями подведомственных
Министерству учреждений
Размещение сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах
имущественного характера
государственных гражданских служащих
Министерства, руководителей
подведомственных Министерству
учрежденийи членов их семей в
информационно-коммуникационной сети

«Интернет», с учетом требований Указа
Президента Российской Федерации от
29.12.2022 № 968 «Об особенностях
исполнения обязанностей, соблюдения
ограничений и запретов в области
противодействия коррупции некоторыми
категориями граждан в период проведения
снециальной военной операции»

Осуществление мер, направленных на
реализацию действующего
антикоррупционного законодательства

2025-2027 гг. Отдел кадров и

делопроизводства
Министерства

Анализ сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного
характера граждан, претендующих на
замещение должностей государственной
гражданской службы Курской области в
Министерстве, а также членов их семей(с
указанием количества проанализированных
сведений)

Исключение фактов нарушения
ограничений и запретов,
установленных действующим
законодательством

2025-2027 гг. Отдел кадров и
делопроизводства

Министерства

Анализ сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного
характера государственных гражданских
служащих Министерства природных
ресурсов, а также членов их семей (с

Исключение фактов нарушения
ограничений и запретов,
установленных действующим
законодательством

2025-2027 гг. Отдел кадров и
делопроизводства

Министерства



указанием количества проанализированных
сведений)

1.3.5.|Анализ сведений о доходах, об имуществе|Исключение фактов нарушения 2025-2027 гг. Отдел кадров и

и обязательствах имущественного ограничений и запретов, делопроизводства
характера руководителей установленных действующим Министерства
подведомственных Министерству законодательством
учреждений,а также членов их семей (с
указанием количества проанализированных
сведений)

1.3.6.|Обеспечение контроля за соблюдением Исключение фактов нарушения 2025-2027 гг Отдел жадров и

государственными гражданскими ограничений и запретов, делопроизводства
служащими Министерства ограничений и |установленных действующим Министерства
запретов, требованийо предотвращении законодательством
или урегулировании конфликта интересов,
исполнения ими обязанностей,
установленных законодательством о
противодействии коррупции

1.3.7. |Ознакомление граждан при поступлении на| Исключение фактов нарушения 2025-2027 гг. Отдел кадров и
государственную гражданскую службу в ограничений и запретов, делопроизводства
Министерстве < законодательством о

|

установленных действующим Министерства
противодействии коррупции. законодательством
Ознакомление государственных
гражданских служащих Министерства
природных ресурсов при увольнении с
памяткой об ограничениях при заключении
ими трудового или гражданско-правового
договора после ухода с государственной
службы

1.3.8.|Обеспечение деятельности комиссии по Осуществление мер по 2025-2027гг. Отдел кадров и
соблюдению требованийк служебному
поведению и урегулированию конфликта
интересов(с указанием проведенных
заседаний)

предупреждению коррупции делопроизводства
Министерства



Работа по выявлению случаев
несоблюдения государственными
гражданскими служащими Министерства
природных ресурсов требований о
предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов. Придание каждого
случая конфликта интересов гласности и

принятие мер ответственности,
предусмотренных действующим
законодательством

Предотвращение коррупционных
правонарушений со стороны
государственных гражданских
служащих Министерства природных
ресурсов

2025-2027 гг. Отдел кадров и

делопроизводства
Министерства

Проведение мероприятий по
формированиюу государственных
гражданских служащих Министерства
природных ресурсов и работников
подведомственных Министерству
учреждений негативного отношения к
дарению подарковв связи с исполнением
ими служебных (должностных)
обязанностей

Осуществление мер по
предупреждению коррупции

2025-2027 гг. Отдел кадров и
делопроизводства

Министерства

Проведение разъяснительных мероприятий
по недопущению государственными
гражданскими служащими Министерства и
работниками подведомственных
Министерству учреждений поведения,
которое может восприниматься
окружающими как обещание или
предложение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как просьба о
даче взятки

Осуществление мер по
предупреждению коррупции

2025-2027 гг. Отдел кадров и

делопроизводства
Министерства

1.312. Осуществление контроля за ведением
личных дел лиц, замещающих должности
государственной гражданской службы
Курской области в Министерстве,в том
числеза актуализацией сведений,

Осуществление мер по
предупреждению коррупциив
отношении лиц, замещающих
должности государственной
гражданской службы Курской области

2025-2027 гг. Отдел кадров и
делопроизводства

Министерства



содержащихся в анкетах, представляемых
лицами при назначении на указанные
должности и поступлении на службу. об их
родственниках и свойственниках в целях
выявления возможного конфликта
интересов

в Министерстве

> Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для развития эконо мики Курской области
2.1 Обеспечение открытости и прозрачности Обеспечение исполнения требований 2025-2027 гг. Отдел экономики,

осуществляемых закупок, а также законодательства Российской бюджетного
реализация мер по обеспечению прав и Федерации и иных нормативных планирования и
законных интересов участников закупок, правовыхактов о контрактной системе администрирования
установленных Федеральным законом от  |в сфере закупок платежей Министерства
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной
системев сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд»

2.2.|Осуществление контроля в сфере закупок|Реализация принципов контрактной 2025-2027 гг. Отделы Министерства
товаров, работ, услуг для обеспечения системыв сфере закупок,
государственных нужд в Министерстве предупреждение, выявление

нарушений требований
законодательства Российской
Федерации и иных нормативных
правовых актов о контрактной системе
в сфере закупок

2.3 Контроль за использованием имущества, Обеспечение эффективного 2025-2027гг. Отделы Министерства
стоящего на балансе Министерства использования имущества,

находящегося в собственности
Министерства

2.4.|Предоставление гражданам и юридическим|Осуществление мер по 2025-2027гг. Отделы Министерства
лицам Курской области государственных
услуг, информирование о действующем
законодательстве, регламентирующем
порядок предоставления таких услуг

предупреждению коррупции путем
исключения посреднических услуг при
предоставлении государственных услуг
в Министерстве



3. Совершенствование взаимодействия органов исполнительной власти Курской области и общества в сфере антикоррупционных мероприятий
3.1. Повышение уровня правовой грамотности

3.1: Проведение учебно-методических
семинаров, круглых столов для
гражданских служащих Министерства по
вопросам соблюдения ограничений,
запретов и обязанностей, установленных
действующим антикоррупционным
законодательством

Осуществление мер по
предупреждению коррупции

2025-2027 гг. Отдел кадров и

делопроизводства
Министерства

3.1.2. |Организация участия гражданских Исключение фактов коррупции среди 2025-2027 гг. Отдел кадров и
служащих Министерства, в должностные  |государственных гражданских делопроизводства
обязанности которых входит участие в служащих Министерства, в Министерства
противодействии коррупции, в должностные обязанности которых
мероприятиях по профессиональному входит участие в противодействии
развитию в области противодействия коррупции
коррупции, в том числе их обучение по
дополнительным профессиональным
программам в области противодействия
коррупции, обеспечение ежегодного
повышения квалификации

3.1.3. |Разработка и организация комплекса Повышение правового сознания, 2025-2027 гг. Отдел кадров и
организационных, разъяснительных и иных | правовой культуры государственных делопроизводства
мер по соблюдению служащими гражданских служащих Министерства Министерства
Министерства и работниками природных ресурсов и работников
подведомственных организаций запретов,|подведомственных учреждений,
ограничений и требований, установленных|формирование отрицательного
в целях противодействия коррупциис отношения к коррупции
участием общественных объединений,
уставной задачей которых является участие
в противодействии коррупции

3.1.4.|Организация участия лиц, впервые Повышение правовой грамотности 2025-2027 гг. Отдел кадров и
поступивших на государственную
гражданскую службу в Министерстве или
на работу в подведомственные учреждения

государственных гражданских
служащих Министерства природных
ресурсов, впервые поступивших на

делопроизводства
Министерства



и замещающих должности, связанныессоблюдением антикоррупционных
стандартов, в мероприятиях по
профессиональному развитию в области
противодействия коррупции

государственную гражданскую службу
в Министерстве, а также работников
подведомственных учреждений,
замещающих должности, связанныессоблюдением антикоррупционных
стандартов

3.1.5.|Обеспечение участия служащих Исключение фактов коррупции среди 2025-2027 гг. Отдел кадров и
Министерства, работников, в должностные|государственных гражданских делопроизводства
обязанности которых входит участие в служащих Министерства, а также Министерства
проведении закупок товаров, работ, услуг|работников в должностные
для обеспечения государственных нужд, в|обязанности которых входит участие в
мероприятиях по профессиональному проведении закупок товаров, работ,
развитию в области противодействия услуг для обеспечения
коррупции, в том числе их обучение по государственных нужд
дополнительным профессиональным
программам в области противодействия
коррупции

3.2. Расширение возможностей взаимодействия органов исполнительной власти Курской области и общества
3.21 Привлечение представителей Экспертно-консультативная 2025-2027 гг. Отделы Министерства

общественности,в том числе деятельность и обеспечение
Общественной палаты Курской области, к|общественного контроля в
участию в работе советов, комиссий, Министерстве
рабочих групп Министерства

3.3. Обеспечение открытости органов исполнительной власти
3.3.1. |Размещение информации о проводимых Информирование населенияо 2025-2027 гг. Отдел кадров и

антикоррупционных мероприятиях на проводимых антикоррупционных делопроизводства
официальном сайте, в том числе с мероприятиях Министерства
доведением до граждан информации о
порядке обращения в органы внутренних
дел, прокуратурыно фактам совершения
коррупционных правонарушений,
контактных телефонах доверия

3.3.2.|Информирование населения Курской Получение населением информации о 2025 - 2027 гг. Отделы Министерства
области о порядке, способах и условиях государственных услугах,



получения государственных услуг, о
действующем законодательстве,
регламентирующем порядок
предоставления таких услуг в
Министерстве

предоставляемых Минист ерством

3.3.9 Рассмотрение на заседаниях Информирование общественности о 2025-2027 гг. Отдел кадров и

Общественного совета при Министерстве|результатах антикоррупционной делопроизводства
отчета о выполнении планов работы Министерства Министерства
противодействия коррупции Министерства

3.3.4. |Размещение отчета о выполнении нланов Информирование населения о 2025-2027 гг. Отдел кадров и
противодействия коррупциив результатах антикоррупционной делопроизводства
Министерстве в информационно- работы Министерства Министерства
телекоммуникационной сети «Интернет»

на сайте Министерства
3.3.5.|Оформление и поддержание в актуальном|Информирование населенияо мерах, 2025 -— 2027гг. Отдел кадров и

состоянии снециальных информационных|направленных на снижение уровня делопроизводства
стендов представления информации коррупционных проявлений Министерства
антикоррупционного законодательства
3.4. Оценка деятельности органов исполнительной власти Курской области по реализации антикоррупционных мероприятий

3.4.1. |Принятие мер и совершенствование работы | Повышение результативности и 2025 — 2027 гг. Отдел кадров и
по противодействию коррупции в эффективности работыв сфере делопроизводства
Министерстве по результатам профилактики коррупционных Министерства
социологических исследований правонарушений

3.4.2.|Мониторинг публикаций в средствах Оценка уровня коррупции и 2025 — 2027 гг. Отдел кадров и
массовой информациио коррупционных эффективности принимаемых делопроизводства
правонарушениях, допущенных антикоррупционных мер в Министерства
государственными гражданскими Министерстве
служащими Министерства, в целях
своевременной организациии проведения
проверок с последующим решением
вопроса об установлении ответственности

3.4.3. |Анализ поступающих обращений граждан|Повышение ответственности и 2025 — 2027 гг. Отдел кадров и
о фактах коррупции со стороны исполнительской дисциплины делопроизводства
государственных гражданских служащих|государственных гражданских Министерства
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Министерства природных ресурсов.
руководителей подведомственных
Министерству учреждений, для выявления
сфер деятельности, наиболее
подверженных коррупционным
проявлениям

служаших Министерства,
руководителей учреждений,
подведомственных Министерству
природных ресурсов Курской области

4. Повышение качества предоставления государственных услуг и исключение риск: а коррупции при их предоставлении
4.1.|Оказание гражданам бесплатной Обеспечение граждан бесплатной 2025 - 2027 гг. Отделы Министерства

юридической помощи в виде правового юридической помощью, правовая
консультирования,в том числе бесплатное|поддержка получателей
юридическое консультирование заявителей|государственных услуг"
по вопросам предоставления
государственных услуг

4.2.|Продолжение разработки и внедрения Упорядочение процедуры 2025- 2027 гг. Отделы Министерства
административных регламентов предоставления государственных
предоставления государственных услуг, услуг, исполнения государственных
исполнения государственных функций функций

4.3. |Размещение информации в местах приема|Профилактика и предупреждение 2025 — 2027 гг. Отдел кадров и
граждан об ответственности за незаконное|коррупционных проявлений делопроизводства
вознаграждение должностных лиц Министерства

5. Мерыно устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее
часто, снижение рискаи уровня "бытовой" коррупции

5.1.|Разъяснительная работа в Информирование работников 2025 — 2027 гг. Отдел кадров и
подведомственных Министерству подведомственных Министерству делопроизводства
учреждениях о недопустимости учреждений об антикоррупционных Министерства,
нарушения антикоррупционного мероприятиях руководители
законодательства и об ответственности за подведомственных

такие нарушения, ознакомление вновь Министерству
принятых работников с нормами учреждений
антикоррупционного законодательства

5.2.|Ведение мониторинга обращений граждан|Оценка уровня "бытовой" коррупции 2025 — 2027 гг. Отдел кадров и
о проявлениях "бытовой" коррупции делопроизводства

Министерства


